宁夏公路管理中心银川分中心2024年职工健康体检项目关键内容
一、项目概况
本次招标共划分为1个标段，具体内容如下：
宁夏公路管理中心银川分中心2024年职工健康体检项目，为全面掌握职工身体健康情况，本次体检人数预计为635人，其中男体检人数约365人，女体检人数约270人。
二、对投标人的全部资格条件要求 
详见磋商公告。 
三、招标人联系方式
名称：宁夏公路管理中心银川分中心　　　　
地址：宁夏回族自治区银川市兴庆区银古路银川东收费站北侧大楼
联系人：卢先生　　　　　　　
[bookmark: _Toc28359009][bookmark: _Toc28359086]联系方式：0951-6153700
2.采购代理机构信息（如有）
[bookmark: _Toc28359010][bookmark: _Toc28359087]名称：宁夏泰地招标有限公司
地址：宁夏银川市金凤区尹家渠北街70号鑫业大厦16楼
联系人：方工
电话：0951-5127788　
四、资格审查办法
1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
2.落实政府采购政策需满足的资格要求：
（1)中小微企业参加宁夏政府采购招投标活动，参照《政府采购促进中小企业发展管理办法》(财政部财库（2020)46 号）、《关于进一步加大政府采购支持中小企业力度的通知》(财政部财库（2022)19 号），《宁夏回族自治区财政厅 发展和改革委员会工业和信息化厅 住房和城乡建设厅 交通运输厅 水利厅 公共资源交易管理局 中国人民银行银川中心支行关于落实政府采购促进中小企业发展有关措施的通知》（宁财（采）发〔2022〕275号），小、微型企业对报价给于10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。
(2)根据《政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财政部财库[2014]68 号），监狱企业视同为小型、微型企业，监狱企业应提供证明文件,对报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审；根据《财政部民政部中国残疾人联合会关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财政部财库〔2017〕141 号）、《自治区财政厅残疾人联合会关于政府采购支持残疾人就业有关问题的通知》（宁财（采）发〔2020〕545 号），残疾人企业应提供声明函，对报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。
3.本项目的特定资格要求：
3.1提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照（或事业单位法人证书，或社会团体法人登记证书），如投标供应商为自然人的需提供自然人身份证明；
3.2法人授权委托书、法人及被授权人身份证复印件（法定代表人直接投标可不提供，但须提供法定代表人身份证复印件）；
3.3提供具有良好商业信誉和健全的财务会计制度的承诺函；
3.4提供履行合同所必需的设备和专业技术能力的承诺函；
3.5具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录的承诺函；
3.6提供参加采购活动前三年内在经营活动中没有重大违法记录的承诺函；
3.7在“信用中国网”(www.creditchina.gov.cn)下载的信用信息和“中国政府采购网”(www.ccgp.gov.cn)查询页面截图，如无法查询的行政事业单位或自然人等可不查询，具体查询结果以开标现场代理公司查询结果为准。被列入失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单，按无效投标处理。
[bookmark: _GoBack]3.8供应商应为国家卫生健康委员会批准的正规综合医院或民营体检机构，具有中华人民共和国卫生行政主管部门认可的《医疗机构执业许可证》
3.9本项目专门面向中小微企业采购，供应商须提供《中小企业声明函》，不接受大型企业参加投标。
五、评标办法全文
评标办法前附表
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	磋商报价
	10分
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10
评标基准价：满足招标文件要求且投标价格（最终报价）最低的投标报价。
注：项目评审过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。

	2
	业绩
	10分
	供应商近三年(自2021年8月30日至投标文件递交截止之日)内，完成过1个类似业绩的得4分;在此基础上，每增加1个近三年(自2021年8月30日至投标文件递交截止之日)类似业绩得2分，最高得6分。
注：每个业绩提供合同证明材料，认定时间以签订合同时间为准，提供合同的复印（扫描）件附在响应文件中。

	3
	商务条款
	5分
	不能实质性满足磋商文件重要商务条款要求的为无效标书。满足磋商文件商务条款要求的得3分，以此为基础，磋商企业商务条款优于磋商文件规定的相应商务条款的，每有一项加0.5分，分至标准分时为止。

	4
	技术条款
	15分
	本项目体检项目共分为必检项和自选项，供应商须完全响应本项目必检项，提供相关证明材料（包括但不限于体检设备发票或租赁合同或包含以上体检项目的业绩等），不提供视为不响应招标文件，为无效投标。
    供应商满足磋商文件全部自选项目的得15分，供应商不能全部满足磋商文件体检自选项目的，每减少1项，得分减少1分，直至不得分。
    注：供应商响应的自选项目需提供相关证明材料（包括但不限于体检设备发票或租赁合同或包含以上体检项目的业绩等），投标文件技术偏离表中注明证明材料页码。

	5
	服务团队
	10分
	供应商拟派服务团队成员中每提供一位具有主任医师或教授证书的得1.5分，满分3分；供应商拟派服务团队成员中每提供一位具有副主任医师或副教授或副主任技师（含以上级）证书的，得1分，满分6分；供应商拟派团队成员中每提供一位具有健康管理师证书的，得1分，满分1分；
注：以上人员证书须在投标文件中附清晰扫描件，同一人员不重复进行加分。未提供或不满足要求的不得分。

	6
	体检服务
方案
	10分
	供应商提供针对本项目的体检服务实施方案，包括但不限于服务运作流程、人员引导、检查结果的公信度及结果反馈、检查结果在医疗行业的互认程度、体检工作的正规程度、体检套餐项目增加项等内容进行评审：
①体检服务方案内容完善、体检服务运作流程井然有序、有充足且经验丰富的人员引导、保证参检职工及时、安全的完成健康体检，体检工作安排正规符合行业规定要求的，得8-10分；
②体检服务方案内容表述清楚、服务运作流程表述清楚、能保证参检职工及时、安全的完成健康体检，体检工作安排正规、基本符合行业规定要求的，得6-8分；
③体检服务方案内容完整、服务运作流程繁杂、体检套餐有增加项目的，基本保证参检职工及时、安全的完成健康体检的，得4-6分；
④体检服务方案内容不完整、服务运作流程繁杂、不能保证参检职工及时、安全的完成健康体检的，得2-4分；
⑤体检服务方案内容不完整、无体检操作流程、不能保证参检职工完成健康体检的，得0-2分；
⑥未提供相应内容或所提供内容与项目不符的不得分。
说明：本项内容中每有一处描述不准确或者不满足实际情况的扣1分，扣完为止。不准确或不满足实际情况是指内容与国家或行业相关政策法规或管理办法不符，或与行业惯例不符；不具备实施的可能性或套用其他项目方案或引用错误或前后内容不一致甚至矛盾或存在与本项目无关的内容。

	7
	服务质量控制与保障
	10分
	根据供应商提供的本次职工体检服务质量保障措施，评委针对包括但不限于项目质量管理体系，质量保障措施，服务各环节质量审查人员及质量校核流程等内容进行评审：
①体检服务质量管理体系内容逻辑缜密、保障措施完整详实、服务各环节质量保障专人负责、质量校核流程详细完整、科学明确的，得8-10分；
②体检服务质量管理体系内容逻辑清晰、保障措施细致、服务各环节质量保障专人负责、质量校核流程明确、合理，得6-8分；
③体检服务质量管理体系内容逻辑顺畅、保障措施完整、服务各环节质量保障专人负责、有质量校核流程，得 4-6 分；
④体检服务质量管理体系内容逻辑混乱、保障措施片面、服务各环节质量保障无专人负责、没有质量校核流程的，得2-4分；
⑤未提供相应内容或所提供内容与项目不符的不得分。
说明：本项内容中每有一处描述不准确或者不满足实际情况的扣1分，扣完为止。不准确或不满足实际情况是指内容与国家或行业相关政策法规或管理办法不符，或与行业惯例不符；不具备实施的可能性或套用其他项目方案或引用错误或前后内容不一致甚至矛盾或存在与本项目无关的内容。

	8
	健康档案
管理
	10分
	健康档案管理实现信息化、便捷化，保密制度详细、健康档案完善合理的得8-10分，实现信息化、便捷化，保密制度完善合理，健康档案较完善、较合理的得6-8分，实现信息化、便捷化，保密制度仅表述要点内容，健康档案基本完善、基本合理的得4-6分，未提供的不得分。

	9
	体检项目可靠性及承诺
	10分
	根据供应商自身具有仪器、专业技师及对健康体检检查结果在医疗行业的参考程度等情况，评委对体检结果的可靠性进行评审：
分析合理、完善、可靠，并有确保准确率的相关承诺的得8-10分，分析较合理、较完善、较可靠，并有确保准确率的相关承诺的得5-8分，基本完善、基本详细、基本合理，并有确保准确率的相关承诺的得2-5分，未提供相应内容或所提供内容与项目不符的不得分。

	10
	检后
服务承诺
	10分
	供应针对本项目提供售后服务方案，评委针对包括但不限于线上、线下体检报告解读、咨询，提供疾病预防、保健、营养指导等专题讲座等内容进行评审：
①提供售后服务方案内容充实完整、体检延续性服务工作流程科学细致、针对性强，提供的疾病预防、保健、营养指导等专题讲座内容丰富有指导性作用的，得8-10分；
②提供售后服务方案内容完整、体检延续性服务工作流程具体，提供的疾病预防、保健、营养指导等专题讲座内容有一定指导性作用的，得6-8分；
③提供售后服务方案内容完整、体检延续性服务工作流程表述相应节点、表述笼统，能够提供针对疾病和健康的宣传内容的，得4-6分；
④提供售后服务方案内容片面、体检延续性服务工作流程表述笼统、简单，得2-4分；
⑤提供售后服务方案内容不完整、体检延续性服务工作流程缺乏针对性，得0-2分；
⑥未提供相应内容或所提供内容与项目不符的不得分。
说明：本项内容中每有一处描述不准确或者不满足实际情况的扣1分，扣完为止。不准确或不满足实际情况是指内容与国家或行业相关政策法规或管理办法不符，或与行业惯例不符；不具备实施的可能性或套用其他项目方案或引用错误或前后内容不一致甚至矛盾或存在与本项目无关的内容。

	注：供应商提供的业绩、人员等相关证明材料中的供应商名称须与本次响应的供应商名称一致，任何与响应供应商名称不符（如：总所或其他分支机构）的业绩、人员等均不得分。



