宁夏公路管理中心石嘴山分中心2023年在职干部职工及退休干部职工体检项目关键内容
一、项目概况
本次采购共划分为1个标段，具体内容如下：
宁夏公路管理中心石嘴山分中心2023年在职干部职工及退休干部职工体检项目
1.在职干部职工体检计划人数156人（其中女性未婚12人，女性已婚20人，男性124人），同岗同酬人员2人（同岗同酬人员体检费用参照在职职工费用，单独结算，不包含在预算金额中）。
2.退休干部职工体检计划人数为267人（退休男职工170人，退休女职工97人）。
二、对供应商的全部资格条件要求 
详见磋商公告。 
3、 [bookmark: _Toc28359086][bookmark: _Toc28359009][bookmark: _Toc28359087][bookmark: _Toc28359010]采购人联系方式
   1.采购人信息
   名称：宁夏公路管理中心石嘴山分中心　　　　　　
   地址：石嘴山市大武口区游艺东街521号　　　　　　　　　　　　
   联系方式：0952-2058116　　　　　　　　　 
   2.采购代理机构信息（如有）
   名称：宁夏正宏工程咨询有限公司　　　　　　
   地址：银川市金凤区康平路悦海新天地B座写字楼908室　　　　　　　　　
   联系方式：13995080625　　　　　　　　　　
   3.项目联系方式
   采购人项目联系人：李康
   电话：0952-2058116
   代理机构项目联系人：高林平、赵亮、朱晓伊
   电话：13995080625
四、资格审查办法
1、满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定：
2、落实政府采购政策需满足的资格要求：（1）按照<财政部国家发展改革委关于印发《节能产品政府采购实施意见》的通知>（财库【2004】185号）、<财政部国家环保总局联合印发《关于环境标志产品政府采购实施的意见》>（财库【2006】90号）的规定，落实国家节能环保政策。（2）按照<宁夏回族自治区财政厅宁夏回族自治区工业和信息化厅关于印发《宁夏回族自治区财政厅政府采购促进中小企业发展管理办法实施细则》的通知>（宁财规发〔2021〕2号）的规定，落实促进中小企业发展政策。（3）按照<财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知>（财库〔2014〕68号）的规定，落实支持监狱企业发展政策。（4）按照《三部门联合发布关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定，落实支持残疾人福利性单位发展政策。（5）为支持和促进中小微企业发展，进一步发挥政府采购政策功能和金融基础设施的服务作用，推进政府采购制度创新与诚信体系建设，促进我区经济发展，经自治区财政厅与人民银行银川中心支行共同研究制定了《宁夏回族自治区政府采购合同信用融资管理办法》（宁财（规）发〔2021〕10号）。
3、本项目的特定资格要求：
（1）统一社会信用代码的营业执照（或事业单位法人证书，或社会团体法人登记证书），如投标供应商为自然人的需提供自然人身份证明；（2）法人授权委托书、法人及被授权人身份证复印件（法定代表人直接投标可不提供，但须提供法定代表人身份证复印件）；（3）供应商在中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）被列入政府采购严重违法失信行为记录名单，或在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、“信用宁夏”网站（https://credit.nx.gov.cn/）被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单，以及存在《中华人民共和国政府采购法实施条例》第十九条规定的行政处罚记录，投标将被认定为投标无效；（4）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度承诺函；（5）依法缴纳税收和社会保障资金承诺函；（6）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录承诺函。（7）供应商须具备卫生行政部门颁发的医疗机构执业许可证或执业健康体检机构资质证书，设有规范化一站式独立体检中心的医院，具有本项目体检内容所要求的设备，且在资金、专业医师等方面具有相应的服务能力；（8）与采购人存在利害关系可能影响采购公正性的供应商，不得参与响应。单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参与本项目同一合同项下的响应，否则，其相关响应将被认定为响应无效。
四、评标办法全文
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	业绩
	10分
	供应商近三年（2020年9月19日至今）具有类似团体体检业绩，每提供1项得2分，满分10分。
注：须提供中标通知书或合同原件扫描件或复印件为准，未提供不得分。

	设备配置
	10分
	CT设备规格在16排得5分，32排得8分，64排得10分。
注：上述仪器设备系本供应商自有，租赁的仪器设备不得分，响应文件中须提供上述仪器设备的购置发票复印件并加盖公章，如发票无法反应采购货物内容的须提供购置合同的复印件并加盖公章，否则不得分。

	人员配置
	11分
	1.执检医师(技师)资质须满 5年以上；报告审签须具备副主任医师以上专业技术职务任职资格。其中：执检医(技）师 8名以上(含 8 名）为副主任医师及以上得8分，每一人不符合要求减1分，扣完为止。 
2.执检护士（师）资质及以上人员不低于6人，符合要求得3分，每一人不符合要求减0.5分，扣完为止。
注：响应文件中须附人员相关资格证书及社保缴纳证明（近三个月）复印件并加盖公章，否则不得分。

	综合实力
	4分
	供应商具备检验相关室间质评证书的得4分，未提供不得分。
注：响应文件中须附资格证书及相关文件复印件并加盖公章。

	


服务方案



	20分
	评委根据供应商针对本项目提供专门的服务方案，从服务体系、科室设置、体检服务团队、服务环境、体检流程、体检质量保障、体检接待等内容进行评审。 为采购人提供可靠、高效、有序、快捷的体检服务，满足采购人体检需求。 方案详细、具体、完善，服务措施、内容、流程、管理及质量可行性强、针对性强、有利于此次体检服务高效可靠完成，充分保证服务质量，优于采购人需求的， 得20分；方案完整、具体，服务措施、内容、流程、管理及质量内容齐全、有利于此次体检服务完成，服务质量有保障，满足需求的，得16分；方案完整，服务措施、内容、流程、管理及质量内容简略，服务质量内容完整的，得12分；方案简略，服务措施、内容、流程、管理及服务质量内容简单的，得8分；方案不够完整、各项内容有欠缺的，得4分；未提供不得分。

	应急预案
	15分
	供应商针对本项目提供专门的应急预案（包括但不限于突发事件的处理、疫情防控措施、检出重大疾病人员处理方案等)。有具体措施且措施齐全、得当、针对性及专业性强, 充分考虑采购人的特殊性，完全保障服务质量的，可行性强，得15分；有具体措施且措施齐全、得当、有针对性，考虑到采购人的服务要求，可保障服务质量的，有可行性，得12分；有具体措施，与采购人要求的服务质量不贴近，可行性较差，得9分；有措施内容，不符合采购人要求的服务质量，可行性差，得6分；措施内容欠缺的，得3分；未提供不得分。

	服务承诺
	15分
	根据本项目的各项服务内容，供应商向招标人作出相应服务承诺,包括但不限于服务态度、优先预约、满意度调查、检后回访、报告解读、健康咨询等内容。 承诺全面、可行性强、条理清晰、约束性强、有针对性、优于采购人需求，充分保障服务质量，得15分；承诺全面、可行性强、有条理、有一定约束性、满足采购人需求，能保障服务质量，得12分；承诺全面、有可行性、有一定约束性、能保障服务质量，得9分；有承诺内容、可行、约束性差，基本保障服务质量，得6分；有简略承诺内容，无法保障服务质量，得3分。未提供不得分。

	健康档案管理
	5分
	具有专业的电子健康档案管理体系，针对此次项目的对象建立独立的电子健康档案，方便对数据进行分析和解读。提供相关完整方案及齐全证明材料（软件界面截图等），得5分；提供相关方案或部分证明材料（软件界面截图等），得3分；未提供不得分。



