附件1-1

职称申报材料清单（初级）
	姓名
	
	单位
	

	申报系列
	
	申报专业
	

	申报层级
	
	联系电话
	

	序号
	材料内容
	数量

	1
	《专业技术职务任职资格申报材料清单》（一份贴在文件盒上，一份上交）
	2份

	2
	《专业技术职务任职资格登记表》（系统导出，正反面打印并签字盖章）
	3份

	3
	《专业技术职务任职资格评审一览表》（单位盖章）
	1份

	4
	个人毕业证和学位证复印件、学历证书电子注册备案表（单位盖章）（毕业证和学位证原件由单位审核后在复印件上写“复印件和原件一致”字样后盖章，原件退回本人）
	1份

	5
	个人身份证复印件（单位盖章）
	1份

	6
	单位公示（单位盖章）（见附件2）
	1份

	7
	单位公示结果（单位盖章）
	1份

	8
	单位推荐报告（单位盖章）
	1份

	9
	毕业后从事技术工作以来取得业绩成果（如作品、成果、技术方面的奖励、工作总结）等佐证材料，上述材料需提交原件或复印后盖单位公章
	1份


附件1-2

职称申报材料清单（中级）
	姓名
	
	单位
	

	申报系列
	
	申报专业
	

	申报层级
	
	联系电话
	

	序号
	材料内容
	数量

	1
	《专业技术职务任职资格申报材料清单》（一份贴在文件盒上，一份上交）
	2份

	2
	《专业技术职务任职资格登记表》（系统导出，正反面打印并签字盖章）
	3份

	3
	《专业技术职务任职资格评审一览表》（单位盖章）
	1份

	4
	个人毕业证和学位证复印件、学历证书电子注册备案表（单位盖章）（毕业证和学位证原件由单位审核后在复印件上写“复印件和原件一致”字样后盖章，原件退回本人）
	1份

	5
	现职称证书或职业资格证书（证书原件和加盖单位公章的复印件）
	1份

	6
	继续教育考核表及学时佐证材料（证书、相关文件等）
	1份

	7
	个人身份证复印件（单位盖章）
	1份

	8
	单位公示（含附页，即主要业绩和所对标的评审条件）（单位盖章）
	1份

	9
	单位公示结果（单位盖章）
	1份

	10
	单位推荐报告（单位盖章）
	1份

	11
	论文（期刊原件，在期刊目录处勾出论文标题）
	1份

	12
	论文检索页（检索页面要出现网页名，需单位盖章）（将论文检索页夹在期刊发表论文处）
	1份

	13
	事业单位职称申报推荐数量统计表（单位盖章），编制内人员提供单位聘任文件、任职期内或近5年年度考核登记表（复印件），编制外人员提供单位劳动（聘用）合同复印件
	1份

	14
	事业单位职称申报推荐数量汇总表（单位盖章）
	1份

	15
	取得助理工程师以来的工作经历（能力）和业绩成果（如作品、成果、技术方面奖励）等佐证材料，上述材料需提交原件或复印后盖单位公章
	1份


附件1-3

职称申报材料清单（高级）

	姓名
	
	单位
	

	申报系列
	
	申报专业
	

	申报层级
	
	联系电话
	

	序号
	材料内容
	数量

	1
	《专业技术职务任职资格申报材料清单》（一份贴在文件盒上，一份上交）
	2份

	2
	《专业技术职务任职资格登记表》（系统导出，正反面打印并签字盖章）
	3份

	3
	《专业技术职务任职资格评审一览表》（单位盖章）
	1份

	4
	个人毕业证和学位证复印件、学历证书电子注册备案表（单位盖章）（毕业证和学位证原件由单位审核后在复印件上写“复印件和原件一致”字样后盖章，原件退回本人）
	1份

	5
	现职称证书或职业资格证书（证书原件和加盖单位公章的复印件）
	1份

	6
	继续教育考核表及学时佐证材料（证书、相关文件等）
	1份

	7
	个人身份证复印件（单位盖章）
	1份

	8
	单位公示（单位盖章）
	1份

	9
	单位公示结果（单位盖章）
	1份

	10
	单位推荐报告（单位盖章）
	1份

	11
	根据评审条件提供相应数量的论文期刊原件及论文检索页（在期刊目录处勾出论文标题，检索页面要出现网页名，需单位盖章）（将论文检索页插放在期刊原件内论文页）
	1份

	12
	盲评：选择专著1部、论文1篇或技术报告1篇，遮挡专著、论文、技术报告等相关资料的单位和姓名后，用A4纸双面复印5份，装入1个档案袋，用A4纸打印姓名、单位、申报层级、申报专业、联系方式粘贴在档案袋封面后一并装入蓝色文件盒
	1份

	13
	事业单位职称申报推荐数量统计表（单位盖章），编制内人员提供单位聘任文件、任职期内或近5年年度考核登记表（复印件），编制外人员提供单位劳动（聘用）合同复印件
	1份

	14
	事业单位职称申报推荐数量汇总表（单位盖章）
	1份

	15
	取得工程师或高级工程师以来的工作经历（能力）和业绩成果（如作品、成果、技术方面奖励）等佐证材料，上述材料需提交原件或复印后盖单位公章
	1份


附件2
公  示（样例）

为充分体现职称评审公开、公正、公平的原则，建立以品德、能力、业绩为主要内容的评价导向，进一步准确地了解掌握专业技术人员在职业道德、专业水平、应用与创新能力等方面的情况，根据自治区职称评审工作流程要求，我单位对职称申报人员的基本情况、主要业绩和相对标的评审条件要求进行公示，公示时间X年X月X日至X年X月X日（5个工作日）。

申报人员：

（主要业绩和所对标的评审条件要求附后，见以下参考样例）

举报电话：

受理部门：

单位名称：（盖章）

X年X月X日

参考样例：

1、张某   男，19XX年XX月出生，20XX年X月长安大学土木工程专业毕业，大学学历。中共党员，现任职务：*工程部主任，2014年取得工程师职称，拟申报高级工程师。主要业绩贡献有：主持S12那拉提至巴伦台公路建设项目NBSJ-1合同段初步设计；主持盐城至射阳高速公路工程YS-KCSJ标段施工图设计；参与闫地拉图至中卫市迎水桥镇改建公路工程。获自治区2018年度优秀工程勘察设计二等奖；获自治区2019年度优秀工程勘察设计一等奖；获中国公路学会科学技术一等奖。共有论文3篇，其中1篇为核心期刊。符合获得省（部）级以上规划设计奖励1项以上。
附件3
继 续 教 育 考 核 表

系列：                          填报时间：

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历
	

	工作单位
	
	拟晋职称
	

	继续教育

总学时（不含外语、计算机）
	
	公需课学时
	
	专业课学时
	

	
	
	外语
	
	计算机
	

	接受继续教育情况（含学习内容、学习形式、学时和学分）
	公共课学习
	

	
	专业课学习
	

	单位考核意见：
	主管部门意见：
	人事部门考核意见：
	审核：


附件4

	专业技术职务任职资格评审一览表（样例）

	　　申报人所在单位（公章）：
	　

	姓名
	所在单位
	性别
	出生
年月
	现任职务
	现专业技术资格
	任职
时间
	从事专业
	申报专业技术资格
	申报

专业
	毕业学校及时间
	所学

专业
	学历
学位
	继续
教育
	年度
考核
	公示
结果
	论文
答辩
	申报
类型

	　××
　
	　××公司
	男
	1980.06　
	工程部主任
	工程师　
	2013.07　
	道路桥梁与渡河工程　
	高级工程师　
	道路桥梁与渡河工程　
	长安大学，2012.07
	交通

运输
	大学本科/无学位　
	380

（学时）　　
	2016合格

2017优秀

2018优秀

2019合格

2020优秀　
	无异议　
	通过　
	正常申报　

	
	任现职以来
主要业绩成果
	起止时间
	以何地位作用（独立、主持、参加、名次等）完成何业务成果（项目、课题、作品等）
	获何奖励、专利、效益等

	
	
	

	
	任现职以来
主要专业论文著作
	发表（出版）时间
	专业论文（著作）题目
	排名、编著章节及字数
	期刊类型（一般期刊/核心期刊）
	发表刊物（出版社）名称

	
	
	

	
	符合申报资格条件具体条款
	    根据申报层级对照《宁夏回族自治区工程技术系列交通运输专业技术职称评审条件（试行）》，逐条对应填写取得现资格以来符合相应申报资格条件具体条款的业绩、能力、专利、获奖情况等

	
	
	如：以上第4项业绩符合第七条第1项第2款。


附件5
事业单位职称申报推荐数量统计表

                                                                        年   月   日

	项
目
申报单位
	              正高级
	副高级
	中级

	
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘人数
	待聘人数
	年内退出人数
	申报人员姓名
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘人数
	待聘人数
	年内退出人数
	申报人员姓名
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘人数
	待聘人数
	年内退出人数
	申报人员姓名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


申报单位盖章：
主管部门盖章：

说明：1．此表由法人单位填写；

      2．年内退出人数：本单位已聘任的相应岗位人员因退休、调出等原因的减员人数。

      3．退出人数应另附说明，包括退出人员姓名、取得职称资格、退出原因等。

附件6

	事业单位职称申报推荐数量汇总表

年   月   日



	序号
	单位名称
	申报

级别
	相应级别岗位设置数
	现有资格人数
	已聘

人数
	待聘

人数
	拟推荐数
	剩余相应岗位设置数
	年内退出人数
	申报人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：年内退出人数即本单位已聘任的相应岗位人员因退休、调出等原因的减员人数。
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