2026年全区交通运输领域生产经营单位
事故隐患内部报告奖励案例选编（第2批）

案例一
2026年1月10日，宁夏东恒运输有限公司驾驶员在出车前检查时发现，车辆的防静电接地线出现磨损失效的情况。该驾驶员立即向公司安全负责人报告，公司迅速安排人员更换了防静电接地线，有效避免了因静电积聚可能引发的燃爆等安全事故。根据公司事故隐患内部报告奖励制度规定，该驾驶员获得人民币100元奖励。
案例二
2026年3月2日，国道629线中卫至下小河段公路工程A8标段员工在巡检时发现，预制梁场存梁区二级配电箱箱体损坏、箱门缺失，存在人员触电、短路起火及杂物进入引发电气故障等安全隐患。该员工立即上报安全环保部门，项目部安排专职电工对配电箱进行了修复，及时消除了隐患。根据公司事故隐患内部报告奖励机制的规定，对该员工给予人民币200元现金奖励。
案例三
2026年3月12日，宁夏金捷顺运输有限责任公司驾驶员在发车前对车辆进行检查时，发现某挂车的四类标识牌丢失，存在安全隐患。该驾驶员立即向公司安全管理部门报告，公司随即补充了四类标识牌，消除了潜在的安全风险。根据公司事故隐患内部报告奖励机制规定，给予该驾驶员100元人民币奖励。
案例四
[bookmark: _GoBack]2026年3月24日，西吉县祥龙公司员工发现安检地沟侧面出现裂纹，随后立即向负责人报告，并第一时间组织人员对地沟通行路线进行封控。同时，开展维修工作，迅速消除了潜在的安全风险。根据公司事故隐患内部报告奖励机制规定，给予该驾驶员100元人民币奖励。
案例五
2026年4月4日，海原县正丰机动车驾驶员培训学校员工发现驾校东边围墙受强风天气影响发生倒塌，形成较大缺口，易引发人员坠落、车辆碰撞等安全事故。该员工发现后第一时间报告，经安全管理部门现场核查，确认隐患属实。驾校立即组织对倒塌围墙进行修补，及时消除了安全隐患，有效避免了潜在安全事故的发生。按照企业事故隐患内部报告奖励机制规定，给予该员工100元人民币奖励。


